
 

 

マージン率などの情報について 

①  2025 年5 月1 日付け 派遣労働者数  23 人（予定） 

②  2025 年度 派遣先事業所数（実数）  0 事業所 ※2025年度より開始のため 

③  2025 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  27,200円（予定）(８時間 全業務平均) 

④  2025 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  17,000円（予定）(８時間 全業務平均) 

⑤  2025 年度 マージン率平均  37．5％  

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

具体的な教育訓練 具体的な対象労働者 訓練方法 
訓練費負担     

無償・有償 

賃金支給の別 

有給・無給 

新規採用者基礎訓練 
フルタイム１年以上の雇用見

込みの方 
OJT・OFF-JT 無償 有給 

システム設計・技能訓練① 
フルタイム１年以上の雇用見

込みの方 
OJT・OFF-JT 無償 有給 

システム設計・技能訓練② 
フルタイム１年以上の雇用見

込みの方 
OJT・OFF-JT 無償 有給 

リーダー研修 
フルタイム１年以上の雇用見

込みの方 
OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル研修 
フルタイム１年以上の雇用見

込みの方 
OJT・OFF-JT 無償 有給 

※詳細については別紙（キャリア形成支援制度に関する計画書）参照 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先  

窓口担当：人材開発部 
窓口番号：03-6450-4139 
ご希望の方は、窓口までご連絡ください。 
詳細は社内にてご案内いたします。 

⑦  その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）への加入 
有給休暇制度（入社初日より付与） 
定期健康診断（年1回）、人間ドック（費用一部会社負担） 
育児休業・介護休業制度あり 
リファラル採用制度（報奨金あり） 
社内イベント・同好会 ※参加自由 
社員懇親会（月1回／会社が全額負担）※参加自由 
自社出勤時は私服勤務OK（常駐時は客先ルールに合わせます） 
副業OK 



 

 

慶弔見舞金 
資格取得支援制度 
社員が希望する社外研修への受講費支援（ビジネス関係に限る） 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している   

・協定労働者の範囲 （プログラマー、システム・エンジニア）  

・協定書の有効期間終期  令和8年3月31日  

 

                               会社名  株式会社エムズクリエイティブシステム 

許可番号 派13-317947 


